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Cirkularni Development Employee
tymova intervence thinking centrum Engagement i management

Jak poznat Jak vyjit Mind Motivace
toho pravého... s problematickymi... mapping zaméstnancu

Personalistika Stress Vyjednavani Jak dosahnout
v Z0O0 support musketyri koucovani > vyssich cila




Cirkularni tymova
intervence

Zlep$eni atmosféry / Urovnani vztahu
/ Zvladnuti konfliktu / Podpora spoluprace

CiLE
KURZU

Dobra pracovni
atmosféra
Zklidnéni akutniho
konfliktu

Vyreseni
chronického

Vyssi vykon

Prevence
fluktuace

SEZNAM KURZzU

Narusené fungovani tymu mize
mit vliv na stabilitu zaméstnancd,
jejich zdravi, ale hlavné na jednani
s klienty a vykonnost. CTI je meto-
da, ktera pomaha fungovani tymu
zlepSovat, kdyz:
=>» potiebujete, aby tym vénoval
maximalni pozornost vykonu,
ale brzdi ho $patna atmosféra.

Co si z kurzu odnesete?

=>» chcete, aby lidé byli v souladu,
ale oni se nedohodnou ani na
detailech.

=> prejete si, aby lidé byli v poho-
dé, ale vnimate u nich jeden
velky konflikt.

=> ten, kterého/které si pracov-
né nejvic vazite a je pro Vas
nepostradatelny/a, komplikuje
tymovou spolupréci nebo
atmosféru.

v/ Konzultanti budou mluvit s jednotlivy-
mi ¢leny tymu. Vyslechnou si, kde vidi
problémy, co ho nebo ji trapi.

~/ Préci spolu s Vami na stejném cili:
Aby se vSem pracovalo |épe, v lepsi
atmosféfe a diky tomu tym dosahoval
Zadanych vysledk.

v/ Intervenci konzultant(i u véech, ale
hlavné u téch, kdo jsou zdrojem
nesouladu.

v Motivaci tymu k pozitivnimu pfistupu.

v/ Informace, co je tieba udélat,
jak je potfeba se chovat.

v/ Uvolnéni napéti.

¥

Dobre vybudovany tym
muze dosahnout takoveho
uspéechu, o kterem jste
nikdy ani nesnil..

- John. C. Maxwell -

ROZSAH KURZU

lvodni predstaveni a zakonceni projektu v fadu 30 minut,

s kazdym clenem tymu 2 x cca 45 minut s odstupem 2-7 dn,
konzultace s nadfizenym/zadavatelem pied a po intervenci.

MiSTO KONANI
u nas nebo u Vas




Design thinking

Tym + cas + tvorivost = uspéech

Od umyslu k éinu / Vizualizace kroku / Efektivni sbér napadu
/ Vyuziti rezerv / Strategie rozhodovani

CiLE
KURZU

Strukturované
reseni

Zapojeni i téch
nesmélych

Tymova spoluprace

Reseni problému
novym zpusobem

SEZNAM KURZzU

Workshop zaméreny na konkrétni
metodiku zvladnuti situace, kterd
vyzaduje tvofivé feSeni, strate-
gické planovani a zapojeni vSech
¢lend tymu. Podporuje individu-
alni motivaci a zaroven vztahy

ve skupiné tak, aby tym reseni

Co si z kurzu odnesete?

nejen naplanoval, ale rovnou délal
konkrétni kroky k jeho naplnéni.
Efektivni metoda sestavend na
zékladé poznatk( neurokognitiv-
nich véd - a zaroven zajimava pro
ucastniky, motivujici a podporujici
komunikaci.

v 0svojite si postup vedouci k tviréimu
feseni problému, ktery mlzete
aplikovat samostatné, zejména ale pfi
tymové praci.

v/ Tym vtazeny do situace metodou
Design thinking vi, co ma délat, a je
pfipraven to délat.

v/ Budete si umét nastavit terminy - do
kdy se to stane.

v Urteno pro vedouci tymé nebo
i celé tymy, které se dostdvaji do
situaci vyZadujici tvofivé a zaroven
strategické feSeni problémi.

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Development
centrum

Diky éemu dosahuji uspéchu? / Co mi dava silu? / Ziskat na sebe
objektivni pohled / Mit na éem stavét vlastni rozvoj

CiLE
KURZU

Schopnost
delegovat
Time
management

Pusobit
na klienty

Zlepsit
charisma

Reakce na
konfliktni situace

SEZNAM KURZzU

Development centrum je v nasem
podani jednodenni diagnosticky
program se sérii Gkol( - slovem

i pismem. Ucastnici dostévaji
priibéZnou a pak jesté celkovou
zpétnou vazbu. Po zpétné vazhé
z modelovych situaci trénujeme

danou dovednost rovnou na misté.

Program je stavény podle toho, co

ucastnici musi zvladat v ramci své
prace. Je pro né. Vystupy smeéruji
predevsim k nim, abychom je moti-
vovali k dalSimu rozvoji.

V rdmci dne ucastnici projdou
psychologickymi testy a dotazniky,
zpracuji pfipadové studie a zahraji
si v modelovych situacich nebo
odprezentuji své feSeni problému.

Co ziskaji ucastnici a co zaméstnavatel?

v U¢astnici si ujasni, v em se pottebujf

dal rozvijet a na co jsou talentovani.
Podpofime jejich motivaci pro dalsi
rozvoj. Pom{zeme jim se realisticky
posuzovat a tim i smérovat jejich
kariéru.

v/ Zaméstnavatel ziska hotové
rozvojové plany. Zacili pfesnéji
vzdélavani a Skoli jen ty, ktefi to
skute€né potrebuji a chtéji.

| moudry se stane
hloupym, kdyz na sobé
prestane pracovat...

- Orison Swett -

MiSTO KONANI
v nasich nebo Vasich prostorach
(potfeba jsou alespon 2 mistnosti)

ROZSAH KURZU

cca 6 hodin samotné Development centrum,
cca 2 hodiny porada hodnotitell, nasledujici den
cca 45 minut na jednu zpétnou vazbu.




Employee
Engagement

Tymy, které jdou aktivné dopiedu / Zajem o déni kolem

/ Aktivita a iniciativa / Vic nezZ jen spokojenost

CiLE
KURZU

Zajem o vysledky
firmy

Aktivni zapojeni
do Feseni ukolu

Dobra atmosféra
v tymu

Jak si udrzet
zameéstnance

Lepsi spoluprace

= lepsi vysledky

SEZNAM KURZzU

S vyuzitim nasi vlastni metodiky
zalozené na aktudlnich trendech
Zjistime, jak na tom Vase firma

a VaSe tymy jsou. Vysledky mize-
me porovnat s vysledky ceskych
firem nebo ceskych dcefinek
zahranicnich firem - pracujeme

s nasi, ceskou normou. PomUzeme
Vam nastavit zpisob, jak vysledky

Co Vam projekt pfinese?

komunikovat do firmy. Zajistime
aktivity na podporu engagementu.
Tym{m, kterym hrozi rozpad, to
pom(ize prezit, tém dobrym to
pom(ize stat se nejlepsimi. Nejde
o to, délat véci navic a délat (Fesit)
vSechno, ale délat véci spravné

a cilené.

v Vysledky a srovnani méfenf
engagementu ve Ctyfech kritériich,
klicovych pro zapojeni, motivaci
a spokojenost zaméstnanc(.

v/ Prezentaci vysledkd.

v/ Aktivity pro zlepseni vysledkd do

budoucna, jako jsou fokusni skupiny,

workshopy, stanoveni cild a akéni
plany k jejich pInéni.

Vase firma bude tak dspésna,
Jjak stastni budou Vasi zameéestnanci.
Pomozte jim ke stesti!

- GK consulting -

MiSTO KONANI
u Vas

ROZSAH KURZU

radové 2 mésice priprava, realizace a vyhodnoceni
meéreni a prezentace vysledkd, podle vysledkl pak
dalsi kroky.




Home office
Prace s tymem ,,na dalku*

Jak delegovat / A co motivace? / To hlavni pFi praci s ,tymem na dalku*
/ Zpétna vazba / Efektivni komunikace

CiLE
KURZU

Jak udrzet
kontakt

Jak pracovat
s ukoly na dalku

Time-management
a home-office

SEZNAM KURZzU

Setkani nad problematikou prace
z domova - resp. manazerskych
dovednosti, které vyuZijete pfi fi-
zeni tymu, ktery pracuje zdomova
nékolik dni v mésici nebo pracuje
na dalku dplné. ZaloZeno na ak-
tudlnim vyzkumu mezi manazery,
ktefi tymy pracujici z domova fidi,
a zaméstnanci, ktefi zdomova
pracuji.

Co si z kurzu odnesete?

Urceno pro manazery, jejichZ tymy
pracuji nebo zacinaji pracovat vice
z domova. Pokud mate takovy

tym a chcete se vyvarovat chyb,
kterych se dopustili manaZefi

v podobné situaci pfed Vami, a od-
nést si ndvody a napady, které jim
zabiraji, je tento kurz urCeny Vam.

v Shody a rozdily mezi klasickou

manazerskou praci a praci manazera

,na dalku”.
v/ Osvédsené tipy pro delegovan,

zpétnou vazbu, motivaci a komunikaci

s lidmi pracujicimi z domova.

~/ Prevenci rizik a hrozeb, které hrozi
u prace na dalku.
v/ Pocit, ze to funguije!

Jako kdyz honis slepice —
fungujes s predstihem, musis lidi
kontrolovat, mit casove rezervy.

- Kvéta, manazer
tymu konzultantd -

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Change Management
Jak prehodit vyhybku

Zména a prace se zménou / To uz tady bylo a nefungovalo to
/ Jinak a nové! / Kroky odnékud nékam / P¥idat, piestat, pokracovat...

CIiLE
KURZU

Jak se vyrovnat
se zménou

Snazsi

zavadéni zmény

Zmeéna a zvladnuti
emoci ha obou
stranach

Jak

dotahovat

SEZNAM KURZzU

Kurz zaméfeny na fizeni zmény.
Jak poznat, Ze je zména nutn4,
efektivné nastavit cile, zapoijit do
procesu zmény lidi okolo, komu-
nikovat zménu tak, aby presvéd-
Cila ostatni a co nejméné bolela,
zvladnout obranné mechanismy,
vystoupit ze zajetych koleji a podi-
vat se na problém novyma ocima.
Dotdhnout zménu do podoby, kdy
bude uzite¢na a efektivni, ne jen

Co si z kurzu odnesete?

zména pro zmenu.

Ur€eno pro ty, ktefi by radi zménu
realizovali a potfebovali by zjistit,
jak nejlépe na to. Také pro ty, ktefi
by nejradéji udrzeli vSe pfi starém
a potrebuji tipy, jak se zménou
pracovat. Pro ty, ktefi se zméné
nebrani, radi by ji udélali tak, aby
minimalizovali rizika a maximali-
zovali pozitivni dopady. Prosteé uzi-
tecny kurz pro setkani se zménou.

v Vybaveni pro ,zajimavé asy".

v/ Jak premyslet tak, aby zména nasta-
la, aby co nejméné prekazela, aby co
nejvice fungovala.

" Navody na praci s emocemi u sebe
i udruhych.

v/ Komunika&ni a presvédtovaci
techniky.

v/ Zména od za¢étku az do zdarného
konce.

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den
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Jak poznat toho pravého...

aneb triangulace Vam pomuZe

Mapovani kandidata z vice stran a rUznymi zpusoby / Cilené kladeni otazek

a kvalitni interpretace odpovédi / Zjisténi maxima informaci
/ Zvyseni jistoty spravné volby

CIiLE
KURZU

Poznam, jestli
mluvi pravdu?

A co jeho
motivace?

Zapadne k nam
do tymu?

Jak se mam
zeptat na...?

Dodrzi
své sliby?

SEZNAM KURZzU

Triangulace je zp(sob, jak si potvr-
dit hodnotitelské hypotézy, zpraco-
vat informace, které mame k dispo-
zici, a premyslet o chovani, tvrdych
a mékkych datech a dojit k plat-
nym zavérdm. Je to mapovani
kandidatovych schopnosti a osob-

Co si z kurzu odnesete?

nostnich rysd riiznymi zpGsoby,

ze 3 rliznych stran, 3 rlznymi Ghly,
proto triangulace. Kurz kombinuje
sebepoznavaci techniky, nahledové
a tréninkové pfistupy a praci se
sparingpartnery.

v Dalsi postupy a metody, kterymi
roz§ifite a posunete své hodnotitelské
dovednosti.

~/ Obohaceni o principy vyuzivané
v assessment centrech.

v/ Schopnost zjistit maximum informacf
béhem vybérového pohovoru.

Osobnost cloveka
se odhaluje pri reci.

- Menandros -

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Jak vyjit
s problematickymi
osobnostmi

Dohodnu se (obhajim své a zachovam vztahy)

SEZNAM KURZzU

S nékterymi lidmi komunikace
prosté drhne. Bézné se dokazete
domluvit s kazdym, ale nékdy
prosté padne kosa na kdmen, néco
se zasekne a dohoda se prosté ne-
vede. Stane se to s jednim jedinym
clovékem: poprvé, podruhé, prosté
pokazdé. Nejdriv citite emoce,

ne moc pfijemné... a pak uz jen
unavu. Takovi lidé mohou byt

Co si z kurzu odnesete?

stresorem, divodem k opusténi
pracovniho mista nebo vyhoreni...
Osvojite si, jak rozpoznat a zaradit
nékoho, s kym se neumim dohod-
nout, a naucit se to. Jak si poradit
se Stézovacem Vécnym, Plackou
Zkazonosnou nebo Manipulatorem
Pokrivenym. Proc a jak reagovat
hned a bez vahani.

/" Pochopeni vlastnich reake.

v Typologie, jak na koho.

v/ Jakje to s témi psychopaty?

v/ Dohoda s 15%, u kterych to drhne.

v/ Rict, co si myslim,
dosahnout, ¢eho chci.
v/ Jetojesté normalni?
v/ UdrZet nervy, zvlddnout emoce.

Smutné je, ze hlupaci
Jjsou tak sebgjisti,
zatimco moudiT lidée
Jjsou vzdy plni pochybnosti..

- Bertrand Russell -

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Job

Effectiveness

Pracovat, aby nas to bavilo / Odpoéivat, abychom se do prace tésili
/ Nachazet v praci smysl, motivaci a hru / Zakladem vseho je reflexe

CiLE
KURZU

Soustredéna
prace
Tvoriva
reseni ukolu
V souladu

se svou mysli
V klidu

a efektivné...

SEZNAM KURZzU

Setkani nad pracovnimi podmin-
kami, okolnostmi a Ukoly - tak,
aby se na né clovék dokazal
podivat z odstupu, proveéril, jestli
je na spravné cesté, a zamyslel
se nad tim, co by bylo efektivni
ve své praci zmeénit, aby se mu
pracovalo s potéSenim. Urceno

Co si z kurzu odnesete?

pro kazdého, kdo pracuje a neboji
se o tom premyslet. Také pro ty,
kdo jsou ochotni udélat zménu ve
svych pracovnich navycich a ste-
reotypech, pokud uznaji, ze jim ta
zména mize byt uzitecna. A pro
lidi, ktefi chtéji pracovat v pohodé,
s lehkosti a jistotou.

v Konkrétnf triky a figle, které umoznf
pracovat s lehkosti a nadhledem.
v/ Jak se v préci citit spokojené
a efektivné.

v/ Navody na sebe-motivaci, sebe-fizen,
kreativitu, podporu ostatnich.

v/ Zvladani zlodéjd casu.

v/ Pro¢ a jak dosahnout stavu flow.

Pokud jsme v neécem uspéesni,
neni to prace, je to zivotni styl.

-A. Granatelli -

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Metaforicka
analyza

Podivat se na ukol jinyma o€ima / Nalézt prekvapivé souvislosti
/ P¥ijit s originalnim a funkénim FeSenim / Vyuzit vnitini zdroje psychiky

CiLE
KURZU

Uvolnéni
tvorivosti

Jak vytvaret
a vyuzivat zdrojové

oblasti metafor

Globalni
a partikularni
pohled na véc

Vztahové systémy
v metaforach

SEZNAM KURZzU

Kurz praktické metodiky zaméfené
na cesty, jakymi nase mysl pfistu-
puje k problémim, a zpisoby, jak
toho vyuzit. Vychazi z konceptu
zapojeni funkci mozku, které nor-
malné pfri fesSeni Cisté abstraktnich
loh nevyuzivame na sto procent,
jako je fantazie, kreativita, vizu-
alizace a prace s podvédomim.
Metoda je uzitecna tehdy, kdyZ se

Co si z kurzu odnesete?

potfebujeme v nééem vyznat, néco
si utfidit nebo nalézt prekvapivé,
na prvni pohled nevidéné feSeni.
Mize se tykat strategickych pro-
blémd, prace se vztahy mezi kole-
gy, klienty nebo tymem, pracovnich
dkol(... Pokud jste ¢lovék, ktery
dostéava vyzvy s témito parametry,
je kurz ureny prave pro Vas.

v/ Naugite se zvladat kol s vyuzitim
rezerv vlastni psychiky - efektivnéji,
snadnéji a s mirou tvofivosti.

v/ Imaginativni techniky k uvolnén
tvorivosti.

v/ Uvidite situaci tak, jako nikdy predtim.

Cemu se to podobd,
co by to mohlo byt?

- H. Rorschach,
tvarce populdrniho
psychotestu -

MISTO KONANI
u nas nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Mind mapping

Mapa je o krgjine. A mentalni mapa?

Podivat se na to nové / Jak jsou informace provazané
/ Zkusili jste nékdy zmapovat hlavu? / Efektivni prace s informacemi

CiLE
KURZU

Jak vytvorit
mentalni mapu
Jak si lépe
pamatovat obsah

Jak predat
informace, aby mé
pochopili

Jak najit Feseni
problému

SEZNAM KURZzU

Mentalni mapy jsou zplisobem
zaznamu informaci, ktery vychazi
z usporadani myslenek v lidském
mozku - jak jsou provazany pomo-
ci logickych a asociacnich fetézci
a siti. Jsou vynikajici pom{ckou
pfi praci s informacemi - pokazdé,
kdyZ chcete néco pochopit, vyznat
se v tom, usporadat si data tak,
abyste je dokazali pfedat nékomu
dal$imu. Mentalni mapy jsou jako

Co si z kurzu odnesete?

Svycarsky ndz ve svété informaci.
Urceno pro kazdého, kdo se chce
v nécem vyznat, zpracovat infor-
maci tak, aby ji pochopil, nebo
chce data strukturovat tak, aby se
mu dobfe prezentovala.

Mentalni mapy podporuji tvofivost,
strukturované mysleni a reseni
problémi. Mentalni mapy jsou
ndstroj, pomoci kterého mizete
premyslet a feSit problém.

v/ Naugite se vytvaret mentalni mapy.

v Resit pomoci mentalnich map
problémy.

~/ Formulovat myslenky pro prezentaci
nebo projekty.

v/ Zpracovévat pomoci map informace.

v/ Pamatovat si, co potfebujete.

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Personalistika
v ZO0O

Pozorovat, interpretovat a hodnotit / Pozor na hodnotitelské chyby
/ Podle éeho viastné posuzuji? / Od zviFatek ke kandidatum a zase zpét

CiLE Chovani lidi a zvifatek ma spolec- Z00 s nami se budete divat na lidi
KURZU ného vice, nez by ¢lovek na prvni v pracovnich situacich novyma
pohled rekl. Pozorovani zvifeciho ocima. Dokazete se orientovat
prazské ZOO e . A ,
chovani je vybornym zéakladem v chovani a jednani tak, jako nikdy
pro rozvoj schopnosti pozorovat predtim. UrCeno pro personalisty
S a interpretovat to, co se déje - tato a manazery, ktefi se chtéji zdo-
O p— dovednost je mimo jiné vyhodna konalit v odhadovani lidi béhem
postupy a navody, napf. pro posuzovani lidi v ramci pfijimacich pohovord i jinde. Clovék je zvite,

jak hodnotit o o e, e ) >
vybérového fizeni. Po navstéve kteréd udslalo

Sebepoznani
prostrednictvim
zviratek

kariéru.

- Marcus Aurelius -

Co si z kurzu odnesete?

MiSTO KONANI

v Vyrazné posileni schopnosti v/ Uméni vyvozovat zavéry z chovani o
v prazské Z00

posuzovat a hodnotit. lidi okolo nds - o jejich vlastnostech,

schopnostech a kompetencich.
ROZSAH KURZU

6 hodin

SEZNAM KURZzU




Strategicka
motivace zaméstnancu

Role zpétné vazby v motivaci / Nastaveni hodnoticich kritérii a jejich
komunikace do tymu / Uéinné manazerské nastroje v motivaci podfizenych
/ Styl vedeni a strategicka motivace

CIiLE
KURZU
Formalni

a neformalni
hodnoceni

Nastroje pro
systematické
hodnoceni

Individualni
motivaéni
ramce

Jak Fici

neprijemnou
pravdu

Prace s vystupy
z hodnoceni

SEZNAM KURZzU

Motivace podFizenych je jedna

zZ nejvice opomijenych mana-
zerskych dovednosti. VSichni si
uvédomujeme jeji vyznam, ale...
Maloktery manazer cilevédomé

a takrka na denni bazi s motivaci
podFizenych pracuje. Nemluvé o té
s pfivlastkem ,strategicka“. A ¢im
se vlastné lisi od onoho povést-

Co si z kurzu odnesete?

ného poplacani po rameni? A jak
ji délat tak, abychom se vyhnuli
formalismu nebo naopak zranéni
ega, které ¢asto dnesni hodnotici
pohovory doprovazi? Vysoce in-
teraktivni a na trénink orientované
Skoleni s profesionalnimi sparing
partnery. UrCeno pro vSechny,
ktefi vedou lidi.

v Nautite se, jak si sestavit funkenf
,5eznam’. hodnoticich kritérif, ujasnite si
je anaformulujete.

v Dozvite se, jak je srozumitelné
a motivujicim zpGsobem komunikovat
tak, aby kritériim Vas tym rozumél,
povazoval je za férova a byl ochoten je
naplfiovat.

v/ Anautite se, jak podle kritérif
dlouhodobé fidit vykon, jak tym podle
nich vést a povzbuzovat v kazdodennich
situacich i v dlouhodobém horizontu.

V' mnoha firmach je vedeni
lidi to, co se déla, jen kdyz
zbude cas.

- Jack Welch -

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
2 dny




Stress
management

Umét se v praci i po praci preladit a nabrat novy dech

CiLE Pozitivné vedeny workshop nad pozitivniho mysleni. Setkani je
KURZU

tématy stresu a vyhoreni. Dozvite uzitecné pro vSechny, ktefi se citi
se, Ze ma vyznam se zabyvat tak vycerpani z opakovanych naroc-
znamym tématem, jako je stres. nych situaci. Inspiraci najdou
Jak oslovit vlastni podvédomi, aby i ti, ktefi v praci zazivaji vypjaté
v préci i po praci z vas byla dobfe fungujici dvojka situace a musi umét rychle zvlad-
a aby vés podvédomi podporovalo  nout vlastni emoce nebo nabrat
energie a posilovalo? Praktické ukazky nové sily, a pokracovat v praci. Pro

T a trérTin,k n?l?x,aénl'ch tichnik. vSechny, kt,ef.l' nefjokéviou ?apf)me- Zkalend voda se vycisti,
zbavit vzteku Hledani vnitfnich zdroju, podpora nout na prdci, ani kdyz v ni nejsou. Jje-li v klidu.

-Lao-C'-

Co si z kurzu odnesete?

v/ Naugite se, jak se odménovat. v/ Jak dosahovat vétsiho klidu e

v/ Jak vnést do Zivota balanc. a vyrovnanosti, Uins nebo u Vas

v/ Jak se uklidnit a kde brat energii. kdyZ to potrebujeme.

v/ Jak a pro¢ se ugit zvlddat stresové ?E;SAH KURZU
situace.

SEZNAM KURZzU




y w®

Tri musketyri

Jak na individudlni motivaci zameéstnancu

Poznejte motivaci konkrétniho zaméstnance / Oslovte ho tak, aby Vam
naslouchal / Pracujte s originalni typologii podle romanovych hrdinu
/ Obohatte vlastni styl vedeni

CiLE
KURZU

Poznat, kdo
na co slysi

Individualni
motivace

Jak oslovit
tym

Efektivné vést

Je to jen
o penézich?

SEZNAM KURZzU

Podivejte se na svij tym novyma
ocima - tak, jak vnimame hrdiny,
ktefi jsou pripraveni bez vahani
nasadit vSe, co maji, aby dosahli
uspéchu. Osvojte si typologii podle
¢tyf hrdind a naucte se, jak indi-
vidualné pristupovat ke kazdému

z nich - zajistéte si jejich maxi-
malni pozornost, motivujte je pro

Co si z kurzu odnesete?

dosazeni cile a ziskejte jejich loa-
jalitu tak, jako kapitan de Tréville.
Urceno pro leadery, ktefi se chtéji
vyznat v tom, proc se lidé v jejich
tymu chovaji tak, jak se chovaji,
a co je pohani k vykonu. Dozvite
se, jak tyto znalosti vyuzit k moti-
vaci lidi v konkrétnich situacich.

~/ Snadno pochopitelnou typologii, kterd
umozni orientaci v motivacénich struk-
turdch konkrétnich zaméstnanc.

v/ Sebepoznani a posun v dovednosti
motivovat a vést.

v/ Schopnost motivovat tym individu-
alné i skupinové podle charakteristik
jeho élend.

Jeden za vsechny,
vsichni... To zname.
Je v tom néeco vic.

-Jan Gruber -

MISTO KONANI
u nds nebo u Vas

ROZSAH KURZU
1 den




Vic nez koucovani

Kde jsem a kam se chci dostat / Vnimat ostatni tak, aby se Iépe pracovalo
/ Zvladani konkrétnich pracovnich situaci / Podrobna zpétna vazba
/ Trénink-nahled-zazitek

Intenzivni prace
na sobé

Trénink se
sparingpartnerem
Psychodiagnostika

Védét, kde stojim
a kam jdu

Prace na
konkrétnich
dovednostech

SEZNAM KURZzU

Série individualnich konzultaci,

kdy jde o intenzivni praci na sobé.
Pomoci diagnostickych technik,
tréninkovych blokd, ale i rozhovoru
a sdileni zkuSenosti se posunete

v tom, co délate - a smérem, jakym
budete chtit. Pro nékoho to miize

Co si z kurzu odnesete?

byt novy pohled na staré véci, pro
nékoho to znamena vyjit s panem
Novakem a nebo naucit se prezen-
tovat. Nékdo najde energii, nékdo
klid nebo smysl a vétSina zazije to,
¢emu se fika sebepoznani, nadhled
a osobni riist.

~/ Diagnosticky profil - jaci jste, co Vam
jde a co by Vam jit mélo.

v/ Dotahnete dovednost, kterd Vam
,celkem jde".

v Naugite se to, co Vam ,moc nejde".

v/ Zménite piistup k problém(m/tko-
|dm/vyzvém, pokud je to potfeba.

v/ Chut vytrvat v tom, v &em se citite
dobfe, a chut zménit to, co zménit
cheete...

Po koucovani zijes jako
vsichni ostatni. Jenom Vic.

- GK consulting -

MISTO KONANI
Lepsi je to u nas, jde to i u Vas

ROZSAH KURZU
6 sezeni ve dvouhodinovych blocich




Vyjednavani

Obhqjim své a zac

7

Praktické, hravé a intenzivni skoleni na téma
vyjednavani (s dirazem na vnitrofiremni komunikaci)

CILE
KURZU

Pochopit

zajmy druhého
Umeéni dosahnout
dohody

Jak udrzet
emoce ha uzdé

Reakce na
manipulace

SEZNAM KURZzU

Podivdme se na néj z riznych ahld
pohled(i. Zaméfime se na vyznam
a zpUsob pfipravy na vyjednavani,
ale budeme hlavné trénovat, jak
zdanlivé nepatrné zmeény vyhra-
vaji i velké vyjedndvaci bitvy.

A nakonec vyuzijeme psychologii
pro zvladnuti prace se socialnimi
rolemi. NaucCime se, jak zvladnout
pana Neustupného, pani Hysteric-
kou, pana Ja-mam-vzdy-pravdu

Co si z kurzu odnesete?

hovam vztahy

i pani Vitéz-bere-vSechno. Nahled
na vlastni silné stranky a posileni
téch slabsich. Naucite se velmi
efektivné naslouchat a budovat

s druhou stranou dobry kontakt.
Naucite se klidné a citlivé prosadit
vlastni zajmy, diky posileni argu-
mentace a vnitfniho postoje. Pod-
pofime vase vyjedndvaci doved-
nosti s internim klientem, kolegou
z tymu, podfizenym i $éfem.

v Principy efektivniho vyjedndvan.
v/ Vyjedndvaci pozice.

~/ Zachazen s Gstupky, tvorba dohod.
v Vyznam roli ve vyjedndvan.

v/ Prace s emocemi - vlastnimii druhych.
v Vyjednavani s narocnymi partnery.
v Vyznam moci, sily a pozice.

Na zacatku prislo slovo
Hned po nem
prislo nedorozumeni.

- Reinhard K. Spranger -




Jak dosahnout

Workshop pro tymy

vyssich cila

Zatahnéte tym do Ffeseni / Vymyslete efektivni postup / Rozplanujte kro-
ky / Ziskejte motivaci lidi / Zvladnéte ambiciozni ukoly

CiLE
KURZU

Motivace
tymu

Nalezeni
novych cest

Podpora
spolecné prace
Plan

reseni

SEZNAM KURZzU

Casto se stavé, Ze pfed tymem stoji
tézky ukol i necekand vyzva. Je to
situace, ktera vyZaduje na pocatku
dostatecny nadhled odstup a v pri-
béhu reseni aktivni a motivovany tym,
ktery vi, co délat. Je v podstaté jedno,
zda potrebujete ,jenom" zvysit obrat,
nebo posilit sdileni informaci v tymu.
MizZete fesit otdzku nastupnictvi, Gi
zlepSeni firemni atmosféry. Cilem je,
aby se cely tym podival na problém
spolecné a spolecné prisel i s feSe-
nim. Dosahneme toho pomoci technik

Co si z kurzu odnesete?

Design thinking, strategického plano-
vani, systemického pristupu a diskuzi
moderovanou na$im profesionalem.
Cely tym si nejprve zmapuije situaci

a pak ve strukturovanych krocich dojde
ke komplexnimu, presné zacilenému
reSeni. Vysledkem je akeni plan, ktery
jasné fekne, co délat hned a co potom,
a jak na sebe jednotlivé kroky navazuii.
Bude to plan, ktery vSichni Gcastnici
Skoleni spolecné vymysli a shodnou se
na ném. D& jasné ukoly kazdému clenu
tymu a také celému tymu dohromady.

v Motivovany tym
/" Konkrétni akéni plan (co, kdy a jak)

v/ Spole¢nd prace na spoletném dspéchu
/' Piesné zaméreni na vybrany cil

MISTO KONANI
u ndas nebo u Vas
nebo on-line

ROZSAH KURZU
1 den




Nenasli jste reSeni pro Vas?
Postavime Vam kurz na miru!

Hledate feSeni pro unikatni vyzvu, ktera vyzaduje specialni pfistup? Diky nasim dlouholetym
zkusenostem a osvédcenym metodam jsme schopni navrhnout a pfizpisobit kurz na miru,
ktery vdm a vasemu tymu zajisti efektivni cestu k dosazeni cild. Spojime nejvhodnéjsi
techniky a odborné lektory, abychom vam pomohli dosahnout Uspéchu.

Gruber & Kyrianova

CONSULTING

Kontaktujte nas

+420 732 159 734
&3 kyrianova@gkconsulting.cz



